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Leitsätze (Q-) Projekt Termine Bemerkungen 

 

Lehren und Lernen 
 

 Die K&S Zürich ist ein Ort, an welchem die 
Freude und die Motivation am Lehren und 
Lernen im Zentrum stehen 
 

 Wir bieten ein Lernklima, in dem sich Freude 
und Lust am Lernen und Entdecken einstel-
len können 

 

 Wir achten auf Ausgewogenheit zwischen 
Fördern und Fordern, Bewegung und Ruhe 
und unterstützen so Leistungsbereitschaft, 
Kreativität und Entwicklung. 
 

 Wir bieten eine bedürfnisorientierte und ver-
lässliche Betreuung, welche sich am Ent-
wicklungsstand der Jugendlichen orientiert 

 

 Wir ermöglichen lebensnahes Lernen und 
vertiefen Selbst- und Sozialkompetenz. 
 

 Die Vermittlung von Werten ist uns wichtig 
 

 Wir arbeiten lernzielorientiert 
 

 Wir fördern und begleiten die Schülerinnen 
und Schüler individuell 
 

 Wir vermitteln Lerntechniken und -strategien 
 
 
 

 
Unterrichtsentwicklung in den indi-
vidualisierten Fächern 
Die zwei Fachgruppen Mathematik 
und Sprachen arbeiten an terminierten 
Aufträgen mit eindeutigen Zielen & 
messbarer Evaluation 
 
- Fachgruppe Mathematik bearbeitet 
Lernprogramme & erstellt ein Lehrmit-
tel und Lernzielkontrollen 
- Fachgruppe Sprache gibt sich Auf-
trag  
 
 
Umzug ins SH Hohl Sommer 2018 
Die K&S Zürich ist mitten im Prozess, 
den Umzug vorzubereiten. 
 
 
 
 
 
 
 
.  
 
 
Pädagogische und didaktische 
Auseinandersetzung  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Kontinuierliche Arbeit. Jähr-
lich finden drei bis vier Sit-
zungen in der Fachschaft 
statt. 
 
 
 
 
Q-Tage und PädHöcks. 
Steht im Zentrum der Un-
terrichts- & Personalent-
wicklung im SJ 2017/18. 
Standortbes.: 16.8.2017 
Q-Tage:  
5.10. & 6.10.17 14.11.2017  
16.5. (Halbtag) & 17.5.2018  
Weitere Veranstaltungen 
(gemeinsame SK) werden 
wenn nötig einberufen. 
 
 
Stehen im SJ 2017/18 aus-
schliesslich mit dem Umzug 
ins SH Hohl in Zusammen-
hang. Termine siehe oben.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Q-Aufträge festlegen.  
Auftrag SJ 2017/18:  
Beurteilung: In den Fachgruppen 
eine gemeinsame Haltung gene-
rieren und diese schriftlich fest-
halten 
 
 
Die Zusammenlegung der beiden 
Schulhäuser/Teams ist eine 
Chance, die K&S Zürich zu über-
denken.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Lehrplan 21, welcher auf das 
SJ 2019/20 in Kraft tritt, wird uns 
leiten. Bei pädag. & didaktischen 
Änderungen in unserem Schaffen 
setzen wir ihn bereits vorher um.  
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Lernen mit Erfolg: EMU 
Unterrichtsdiagnostik, gegenseitige 
Unterrichtsbesuche und eine Feed-
backkultur, in welcher S (und Eltern) 
einbezogen sind. 
 
 
 
 
 
DaZ Konzept erstellen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ICT Konzept 
 
 
 

 
Ab dem SJ 2018/19 setzen 
wir uns mit der Umsetzung 
unseres neuen Schaffens 
im SH Hohl (ein Q-Tag ist 
dem Thema «1. Standort-
bestimmung Umzug Hohl» 
im Februar 2019 gewidmet) 
und dem Lehrplan 21 ver-
tieft auseinander 
 
 
 
Seit Sommer 2016 im Jah-
resplan  
 
 
 
 
 
 
 
 
Ab 2018 eingeführt. Wird 
vom Team abgenommen 
an der Standortbestimmung 
vom 16.8.2017 
 
 
 
 
 
 
ab 2017 aufgleisen; bis 
2019 muss ein solches an 
allen Schulen bestehen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die gegenseitige Hospitation wird 
als fixer Bestandteil der Unter-
richtskultur der K&S Zürich etab-
liert. Ein für die K&S valabler 
Fragekatalog (IU tauglich) wurde 
am 17.08.2016 vom Team abge-
nommen und wird sukzessive in 
den nächsten Jahren angepasst. 
 
 
Der Vorschlag wird dem Team 
zur Vernehmlassung übergeben, 
bevor er dann der AK übergeben 
wird. Diese nimmt das eingege-
bene Konzept bis anfangs 2018 
ab. Dieses Vorgehen ist im 
Schulkreis Zürichberg mit allen 
Schulen koordiniert.  
 
 
PK Beschluss 7. Juli 2015; es 
gibt einen ICT Guide dazu von 
Kits4Kids. 
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Lebensraum Schule 
 

 Wir sind eine gewaltfreie Schule 
 

 Wir fördern eine gesunde Schule – körper-
lich, geistig und seelisch. 

 

 Durch klare Strukturen und Regeln streben 
wir Sicherheit und Orientierung an. 
 

 Wir haben klare Schulhausregeln und einen 
Verhaltenskodex, welche das Zusammenle-
ben fördern 
 

 Wir achten auf einen wertschätzenden und 
respektvollen Umgang miteinander und ver-
stehen die Vielfalt der Kulturen an unserer 
Schule als Chance.  
 

 Gemeinschaftsbildung ist uns ein wichtiges 
Anliegen 

 

 Wir halten Schülerinnen und Schüler dazu 
an, sich Gedanken über das Zusammenle-
ben in der Klasse zu machen (Metakogniti-
on/Reflexion) 
 
 
 

 
Gegenseitig wertschätzender, kor-
rekter Umgang unter den Schülern 
 
 
 
 
Der Umzug ins Schulhaus Hohl 
muss mit Bedacht und Sorgfalt voll-
zogen werden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jährlich stattfindendes Klassenla-
ger 
 
 
 

 
Kontinuierliche Arbeit an 
diesem Thema. Gehört zur 
Gewaltprävention.  
 
 
 
Unsere Q-Tage (Termine 
siehe oben) bis zum Umzug 
im Juli 2018 werden The-
men wie Stundenplan, Per-
sonalverteilung, Klassenbil-
dung, pädagogische und 
didaktische Grundlagen 
schaffen, Zimmeraufteilung, 
Infrastruktur etc.. gewidmet 
sein.  
 
 
Die Q-Tage vom 16.5.18 
(Halbtag) & 17.5.2018 le-
gen eine erste Grundlage 
für das Zusammenleben 
und die Zusammenarbeit im 
SH Hohl. Der Q-Tag «1. 
Standortbestimmung Um-
zug Hohl» im Februar 2019 
nimmt sich der Thematik 
des neuen Zusammenle-
bens an. Weitere Veranstal-
tungen (v.a. SK) folgen.  
 
 
Jedes Jahr nach den 
Sommerferien für alle Klas-
sen 
 

 
Die Zusammenarbeit mit un-
schlagbar.ch findet weiterhin 
statt.  
 
 
 
Bis zum Umzug finden noch 5 
offizielle Q-Tage statt. Wir gehen 
davon aus, dass an diesen weni-
gen Tagen nicht alles geregelt 
werden kann.  
 
 
 
 
 
 
 
Ab SJ 2018/19 werden wir das 
Zusammenleben im Schulhaus 
Hohl regelmässig überprüfen und 
den (neuen) Gegebenheiten an-
passen.  
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Kooperationen 
 

 Wir stellen das Wohlergehen des Kindes ins 
Zentrum und arbeiten konstruktiv mit Eltern 
und weiteren Bezugspersonen zusammen, 
um den gemeinsamen Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag zu erfüllen. 
 

 Wir halten Schülerinnen und Schüler dazu 
an, sich Gedanken über das Zusammenle-
ben in der Klasse zu machen (Metakogniti-
on/Reflexion) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Durch fachliche Zusammenarbeit und ge-
meinsame Anlässe der zwei Schulhäuser Im 
Birch und Münchhalde nutzen wir die vor-
handenen Ressourcen, unterstützen uns ge-
genseitig und fördern ein gutes Klima an der 
K&S Zürich. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Schülerpartizipation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elternpartizipation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kommunikation 
Die Homepage soll aufgepeppt & evtl. 
Handy tauglich gemacht werden.  
 
 
Teamentwicklung 
• Fondueessen 
• Jahresschlussessen 
• gemeinsame Schulentwicklung 
 
 
 
Jubiläumsfest 
 
 
 
 

 
2019 wird eine Q-Gruppe 
«Schülerpartizipation» ge-
bildet. Sie macht Vorschlä-
ge für Termine und die Wei-
terentwicklung der Partizi-
pationsmöglichkeiten. 
Red- und Antwortabend all-
jährlich: 21.09.2017 
 
 
Sitzungen: 25.9.2017 und 
22.1.2018.  
Red- und Antwortabend all-
jährlich: 21.09.2017 
Grossanlässe werden or-
gansiert. Im SJ 2017/18: 
30.10.2017 
 
 
 
Ziel: Am 1. August 2018 hat 
die K&S eine aufgemotzte 
Homepage! 
 
 
 
• 2. Februar 2018 
• 13. Juli 2018 
• Dem Jahresprogramm 

zu entnehmen 
 
 
Im Sommer 2019 wird die 
K&S Zürich 30 Jahre alt. Es 
findet ein Fest statt, eine Q-
Gruppe ist dafür verant-
wortlich. 

 
Mitgestalten des Schulalltags 
durch S intensivieren (Rückmel-
dung Schulevaluation: „in der 
Praxis können SuS wenig bewir-
ken; der Schülerrat hat im Schul-
alltag geringe Mitgestaltungs- 
und Mitverantwortungsmöglich-
keiten“, S.11) 
 
 
Finden mit der Elternvertretung 
beider Schulhäuser im SH 
Münchhalde statt. 
 
 
 
 
 
 
 
Die Q-Gruppe «Homepage» 
nimmt sich dem an 
 
 
 
Der Umzug ins Hohl strapaziert 
den Teamzusammenhalt und 
deshalb ist jeder Q-Tag sowie 
jede gemeinsame SK auch ein 
Balanceakt bezüglich Teament-
wicklung.  
Ziel muss sein: Das Team geht 
gestärkt und mit gemeinsamer 
Vision aus diesem Prozess.  
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 Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit 
den ausserschulischen Partnern.  

Die Betreuung des ausserschulischen Berei-
ches gehört zu den Pflichtaufgaben der Leh-
rerschaft K&S Zürich und zeichnet diese 
Schule aus. Wir stellen auch in diesem Ge-
biet das Wohlergehen des Kindes ins Zent-
rum und achten deshalb darauf, dass eine 
professionelle Betreuung des Kindes ge-
währleistet ist. 

 
Koordination ausserschulischer 
Bereich 
• Inhalt der Vereinbarungen mit den 

ausserschulischen Partnern bespre-
chen 

• Strikte Kontrolle des Leistungsstan-
des der Schüler/-innen 

 
 
 
 
 
 
 
• Überarbeitung des Pflichtenheftes  
 
 
 
Information der ausserschulischen 
Bereiche über den neuen Standort 
und den (neuen) Stundenplan 
 
 
 
 
 
 
Systematischen Befragung der 
ausserschulischen Partner 

 
Stetiger Prozess, zweimal 
jährlich Besuch des aus-
serschulischen Partners als 
Minimum empfohlen 
 
Die Ergebnisse der Umfra-
ge vom Mai/Juni 2017 wer-
den die Form der weiteren 
Zusammenarbeit mitbe-
stimmen.  
 
 
 
 
Bis Sommer 2020 wird das 
Pflichtenheft neu aufgestellt  
 
 
Dienstag, 31.10. 2017. 
Muss noch bestätigt wer-
den.  
 
 
 
 
 
 
Alle zwei Jahre findet eine 
Umfrage statt. 
Nächste Umfrage: Mai/Juni 
2019 
 
 

 
 
 
 
 
 
Rückmeldung Schulevaluation: 
„in den Pflichtenheften festgehal-
tene Abmachungen werden nicht 
eingehalten; Pflichtenheft der AP-
Lehrperson ist den Partnern nicht 
bekannt; erschwerte Kommunika-
tion“ S.39 
 
 
 
 
 
 
Da die KSP Limmattal in der 
Kommunikation federführend ist 
und bezüglich Einzug ins SH 
Hohl Sommer 2018 noch nicht 
alles im Trockenen ist, bedarf es 
der Bestätigung des Termins 
durch ebendiese KSP. 
 
 
Der Rückmeldung der Schuleva-
luation - es besteht die Gefahr, 
dass wichtige Meinungen und 
konstruktive Kritik nicht gehört 
werden - wird damit Rechnung 
getragen (S.39). 
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Schulmanagement 
 Personalführung: Die Schulleitung gewinnt 

die Mitarbeitenden für die gesetzten Ziele, 
ermöglicht Entwicklungsräume, fördert Ei-
geninitiative und unterstützt alle in den 
Schulhäusern tätigen Personen in der Erfül-
lung ihrer Aufgaben. 

 Betriebsführung: Die Schulleitung sorgt für 
einen gesunden Umgang mit den Ressour-
cen,  

 Betriebsführung: Die Schulleitung schafft 
Strukturen, die so einfach und klar wie mög-
lich und so komplex wie nötig sind.  
Sie ist besorgt für eine effektive Informati-
onspolitik. 

 Schulentwicklung: Die Schulleitung arbeitet 
mit dem Team zusammen auf eine Schulkul-
tur hin, welche das bestmögliche Fundament 
bildet für gutes Lehren und Lernen. 

 
Überführung der K&S Zürich ins 
Schulhaus Hohl.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Standortbestimmung 
- Entwicklungsplan 2017 - 2021 
- Jahresplan 2017/18  
 

 
siehe dazu Programmteil in 
Lehren und Lernen und Le-
bensraum Schule 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16.08.2017 
 
 

 
Im Sommer 2018 wird die K&S 
ins Schulhaus Hohl verlegt. Für 
diese völlig neue Arbeitssituati-
on müssen enorme Vorarbeiten 
erledigt und Abklärungen ge-
troffen werden. Die sorgfältige 
Erstellung eines funktionieren-
den Betriebes steht im Zent-
rum. Ihr werden alle anderen 
Projekte untergeordnet und im 
Bedarfsfall verschoben. 

 

 

Betrieb und Infrastruktur 
 Der Hausdienst gewährt eine optimale Funk-

tionalität der Schulanlagen. 
 

 Er unterstützt und fördert Ideen aus dem 
Schulteam zur Gestaltung einer guten Lern-
atmosphäre. 

 

 Durch seine Präsenz ist der Hausdienst lö-
sungsorientierter Ansprechpartner für Nut-
zergruppen und Besucherinnen und Besu-
cher. 
 

 
Sicherheit in den Schulgebäuden 
- Evakuationsübungen  
 
 
Gang- und Zimmergestaltung  
- Fotos im MH 
 
 
Züglerei Planung und Umsetzung 
 
 
 
 
 
Einrichten der Schulzimmer und des 
Teamzimmers sowie Ganggestaltung 
im Schulhaus Hohl 

 
Termine unangekündigt 
 
 
 
Umsetzung bis Ende 2017 
 
 
 
Der Umzug beginnt am 12. 
Juli 2018 mit dem Packen 
der Ware. Ab 16.7.18 wird 
transportiert.  
 
 
ab 16. Juli 2018 
 

 
Im SH Münchhalde ist der LHT 
Denis Kuzmanovic SIBE, im Im 
Birch ist R. Haller (SL) SIBE.  
 
 
 
 
 
Von der KSP Zürichberg wurden 
zwei Zügeltage (12.7. & 13.7.18) 
bewilligt. Die Logistik des gesam-
ten Umzugprogramms übernimmt 
die Schulleitung.   
 
Hierfür erfolgen Absprachen mit 
dem LHT des SH Hohl. 
 


