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Ein ehemaliger
Apotheker
als Financier

Fiir den Erfolg der EVZ-
Akademie braucht es Zeit

Zug Im Fussball ist es langst
Norm, im Schweizer Eishockey
ein Novum. Mit seinem Prestige-
projekt «The Hockey Academy»
betreut der EV Zug seine Junioren
rund um die Uhr. Schule, Beruf
und Spitzensport sind aufeinan-
der abgestimmt. Ziel ist es, dass
jedes Jahr acht Junioren dazukom-
men, in drei Jahren sol] das Elite-
A-Team ausschliesslich aus Aka-
demiespielern bestehen, 2022 soll
die erste Mannschaft zur Hilfte
mit eigenen Spielern bestiickt
sein. Ein dhnliches Projekt wollte
bereits der Eishockeyverband auf-
gleisen — ein Kompetenzzentrum
in Winterthur, das als Zusammen-
zug der besten Talente des Landes
fungiert hitte. Es scheiterte aller-
dings an der Finanzierung,

ZSC-Geschiftsfithrer Peter
Zahner halt das Zuger Projekt fiir
eine gute Sache, findet den Zeit-
plan aber sehr ambitits: «Unsere
Erfahrungen haben gezeigt, dass
es fiir diese Ziele viel Geduld
braucht.» Zwslf Jahre habe es ge-
dauert, bis man in Ziirich aus dem
vollen Schépfen konnte, sagt
Zahner. Heute stammt die Halfte
der ersten Lions-Mannschaft aus
dem eigenen Nachwuchs.

Der ZSC, aber auch andere
Schweizer Clubs setzen auf ein
anderes System als der EVZ. Sie
bieten den Junioren ebenfalls
Lehrstellen und auf die Schule
angepasste Trainingseinheiten an,
verzichten aber auf eine Rundum-
betreuung. «Im Grossen und Gan-
zen unterscheiden sich aber unge-
re Modelle nicht allzu stark», sagt

Sven Leuenberger, Sportchef des

SC Bern. Unterschiede gibt es: In
Zug werden lediglich KV-Schiiler
ausgebildet, in Bern kann der
Junior neben dem KV auch Hand-
werker lernen oder ans Gymna-
sium gehen, Davos hat sich auf Ma-
turanden spezialisiert.

Das Partnerteam
als Erfolgsfaktor

«Mit der Akademie allein ist es
noch nicht getan»s, sagt Zahner.
Die Spieler miissten auch gefor-
dert werden, dies sei bei den Elite-
junioren nicht méglich. Der ZSC
lsst seine Talente deshalb beim
Farmteam GCK Lions in der NLB
spielen. Dort messen sie sich gegen
Erwachsene und gewthnen sich an
die Harte und das Tempo, Dem ist
sich auch der EVZ bewusst:
«Mittelfristig brauchen wir hier
eine Losungy, sagt Mike Slongo,
Chef der Akademie. Das sei nicht
einfach — wolle man Einfluss neh-
men, gehe dies meist nur iiber eine
finanzielle Beteiligung. Das weiss
auch der ZSC - Jahr fiir Jahr deckt
Mazen Walter Frey ein Millionen-
defizit, hauptsichlich verursacht
von den GCK Lions und der kost-
spieligen Nachwuchsabteilung.
Das Geld sollte zumindest in
der Zuger Akademie kein Problem
sein. Mit Verwaltungsrat und
Mehrheitsaktionir Hans-Peter
Strebel steht ein Multimillionir .
hinter dem Projekt. Dieser hatte
drei Millionen Franken in das Pro-
gramm gesteckt. Geld, das auch Sti-
pendien an die Talente beinhaltet.
Strebel ist ein Mann, der sich gern
im Hintergrund halt und als lang-
jahriger EVZ-Fan gilt. Als Apothe-
ker entwickelte er in jahrelangen
Versuchen auf Basis einer Heilprak-
tikermixtur ein Medikament gegen
Schuppenflechten. Spater entdeck-
te er die Wirksamkeit des gleichen
Medikaments gegen multiple
Sklerose. 2006 verkaufte er seine
Firma fiir 220 Millionen Dollar an
die Firma Biogen. (czu)



